
Кейс/отзыв наставника Голубчиковой Анатолии Сергеевны о работе с молодым

специалистом Мухаметзяновой Айгель Амировной

Согласно составленному плану работы с молодым специалистом наставником
проведена следующая работа:

Теоретическое занятие по теме: «Организация работы с различными категориями
учащихся».

Индивидуальная работа. Работа в коллективе;
В ходе беседы выявлены затруднения в работе молодого учителя, предложены

способы решения. В течение года молодой учитель был охвачен методической работой и
психологической поддержкой. Молодой специалист получал консультации по работе с
документацией, планированию учебного материала, составлению плана занятий по
воспитательной работе, знакомился с эффективными методами организации учебной
деятельности обучающихся, организацией внеклассной работы. Молодой педагог принял
участие в круглом столе по вопросам проблемы поддержания дисциплины в
разновозрастной группе, организации эффективного взаимодействия с родителями.

Имеются положительные сдвиги в работе молодого специалиста: овладел методикой

проведения занятий, праздников, ролевых игр, получил опыт заполнения документации,

оценивания обучающихся. У наставляемого появилось желание совершенствовать

педагогическое мастерство. Дети с удовольствием посещают внеклассные мероприятия,

проводимые советником. По завершении первого полугодия у молодого учителя уже

наблюдается снижение уровня тревожности, повышение уровня уверенности в

собственных силах для развития личностного, творческого и педагогического потенциала.

Повысился уровень профессиональной (личностной, предметной, методической,

психолого-педагогической и коммуникативной) компетентности. Советником

разработаны и реализованы программы по учебным занятиям, а так же сценарии к разным

праздникам и акциям.

Айгель Амировна активно привлекает обучающихся к участию в различных
творческих конкурсах, движении первых, ЮИД, фестивалях, социальных акциях,
патриотических фестивалях. Обучающиеся под руководством педагога ежегодно занимают
призовые места в районных и областных конкурсах, получают благодарственные письма за
активное участие.

Вместе с тем, приняла участие в работе окружных семинаров на базе РЦ.



Наставляемый отмечает рост успеваемости и улучшение поведения обучающихся,

сокращение числа конфликтных ситуаций с родительскими сообществами. На

основании изложенного, полагаю, что молодой специалист адаптировался

успешно. Ускорен и облегчен процесс профессионального становления молодого

педагога, развития способностей самостоятельно и качественно выполнять

возложенные обязанности по занимаемой должности.


