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Отчёт педагога наставника. 

Ф.И.О. молодого учителя – Мавлютов И.Х 

Ф.И.О. наставника:  Хамидуллина Н.Н. 

Являясь наставником молодого учителя, были определены цель и основные задачи работы 

с педагогом.  

Задачи: 

 помочь адаптироваться в коллективе; 

 определить уровень профессиональной подготовки; 

 выявить затруднения в педагогической практике и оказать методическую помощь; 

 создать условия для развития профессиональных навыков педагога 

 развивать потребности у педагога к самообразованию и профессиональному   

самосовершенствованию. 

 

Содержание деятельности: 

1. Диагностика затруднений вновь прибывшего специалиста и выбор форм оказания 

помощи на основе анализа его потребностей. 

2. Посещение учителем  уроков творчески работающих учителей.  Самоанализ урока. 

3. Планирование и анализ деятельности. 

4. Инструктаж по ведению школьной документации. 

5. Помощь вновь прибывшему специалисту в повышении эффективности организации 

учебно-воспитательной работы. 

6.Ознакомление с основными направлениями и формами активизации познавательной  

деятельности учащихся. 

7. Создание условий для совершенствования педагогического мастерства вновь 

прибывшего учителя. 

8.Проведение административного среза знаний учащихся. 

9. Подведение итогов работы. Собеседование с учителем. Выявление профессиональных 

затруднений. 

 

    Ожидаемые результаты: 

 успешная адаптация вновь прибывшего педагога в учреждении; 

 активизация практических, индивидуальных, самостоятельных навыков 

преподавания; 

 повышение профессиональной компетентности в вопросах педагогики и психологии; 

 обеспечение непрерывного совершенствования качества преподавания; 

 использование в работе вновь прибывшего  педагога инновационных педагогических 

технологий. 

 

Формы работы: 

- индивидуальные консультации; 

- посещение уроков; 

-беседы. 

ЦЕЛЬ: 

 

обеспечить качественный уровень развития системы наставничества на 

институциональном уровне, сформировать эффективные механизмы взаимодействия 

наставника и начинающего педагога. 
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ЗАДАЧИ: 

 

Обеспечить наиболее лёгкую адаптацию молодых специалистов в коллективе, в процессе 

адаптации поддерживать педагога эмоционально, укреплять веру педагога в себя. 

 

Использовать эффективные формы повышения профессиональной компетентности и 

профессионального мастерства молодых специалистов, обеспечить информационное пространство 

для самостоятельного овладения профессиональными знаниями и навыками. 

 

Дифференцированно и целенаправленно планировать методическую работу на основе выявленных 

потенциальных возможностей начинающего учителя. 

 

Повышать профессиональный уровень педагогов с учетом их потребностей, затруднений, 

достижений. 

 

Отслеживать динамику развития профессиональной деятельности каждого педагога. 

 

Повышать продуктивность работы педагога и результативность образовательной деятельности. 

7. Способствовать планированию карьеры молодых специалистов, мотивации к 

повышению квалификационного уровня.  

8. Приобщать молодых специалистов к корпоративной культуре образовательной 

организации, способствовать объединению на основе школьных традиций.  

Формы и методы работы педагога-наставника с молодыми специалистами: 

 

· консультирование (индивидуальное, групповое);  

· активные методы (семинары, практические занятия, взаимопосещение уроков, 

тренинги, собеседование, творческие мастерские, мастер-классы наставников, стажировки 

и др). 
 

Деятельность наставника 

 

1-й этап – адаптационный. Наставник определяет круг обязанностей и полномочий 

молодого специалиста, а также выявляет недостатки в его умениях и навыках, чтобы 

выработать программу адаптации. 

 

2-й этап – основной (проектировочный). Наставник разрабатывает и реализует программу 

адаптации, осуществляет корректировку профессиональных умений молодого учителя, 

помогает выстроить ему собственную программу самосовершенствования. 

 

3-й этап – контрольно-оценочный. Наставник проверяет уровень профессиональной 

компетентности молодого педагога, определяет степень его готовности к выполнению 

своих функциональных обязанностей. 
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Ожидаемые результаты 

 для молодого специалиста: 

 

· активизация практических, индивидуальных, самостоятельных навыков преподавания;  

· повышение профессиональной компетентности педагогов в вопросах педагогики и 

психологии;  

· появление собственных продуктов педагогической деятельности (ЦОР/ЭОР, 

публикаций, методических разработок, дидактических материалов);  

· участие молодых учителей в профессиональных конкурсах, фестивалях;  

· наличие портфолио у каждого молодого педагога;  

· успешное прохождение процедуры аттестации.  

для наставника: 

 

· эффективный способ самореализации;  

· повышение квалификации;  

· достижение более высокого уровня профессиональной компетенции. 

 

для образовательной организации: 

 

· успешная адаптация молодых специалистов;  

· повышение уровня закрепляемости молодых специалистов в образовательных 

организациях района.  

Принципы наставничества 

 

· добровольность; 

· гуманность;  

· соблюдение прав молодого специалиста;  

· соблюдение прав наставника;  

· конфиденциальность;  

· ответственность;  

· искреннее желание помочь в преодолении трудностей;  

· взаимопонимание;  
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· способность видеть личность. 
 

 Этапы нашей работы. 

 

1. Проведено  вводное анкетирование и беседа, где педагог указала свои трудности, 

проблемы в работе.  

2. По итогам анкетирования определили совместный план работы. 

Были  проведены консультации и беседы по оформлению рабочих программ, 

календарно-тематическому и поурочному планированию. Оказана помощь в 

педагогической дифференциации учащихся по возможностям обучения и  

организации индивидуальной работы с учащимися на уроках.  

3. В октябре организованы консультации по методическим требованиям к 

современному уроку. 

4. В течение года прошли посещения  учителем  уроков творчески работающих 

учителей, на которых была возможность увидеть применение в обучении 

современных образовательных  технологий и ИКТ. Научились составлять 

технологическую карту современного урока. 

5. Так же в течение года учитель-наставник посетил уроки вновь прибывшего 

учителя, с целью оказания ему помощи.  Проводились консультации по 

составлению самоанализа урока. 

6. В марте и мае прошли административные срезы знаний учащихся. По итогам 

наблюдается положительная динамика.  

7. Подведение итогов прошло в индивидуальной беседе. Выявлены 

профессиональные затруднения и успехи.  

 

Вывод: 

Период адаптации вновь прибывшего специалиста прошёл успешно. Оказывалась 

помощь администрации, руководителя ШМО, учителя-наставника и творчески 

работающих учителей в вопросах совершенствования теоретических знаний, 

повышения профессионального мастерства. 

Ирек Хамзеевич неплохо владеет методами и средствами обучения. Грамотно и 

оперативно ведёт школьную документацию. Правильно организована классная  и 

внеклассная работа. В педагогическом  коллективе сложились доброжелательные 

отношения.  

Задачи на следующий учебный год: 

1 Определиться  с темой самообразования. 

2. Пройти курсы повышения квалификации. 

  3. Работать по совершенствованию профессиональных знаний и навыков. 

   4. Участвовать в заседаниях методического объединения. 

31.08.2023 г.  


